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Gala”.

BGI premeia melhores “scale ups”

A BGI - Building Global Innovators, aceleradora de startups tecnoldgicas que, ao longo

dos seus 10 anos de existéncia, ajudou 147 startups a levantar mais de 234 milhées de
euros, vai organizar, no préximo dia 26 de novembro das 11h as 12h30, a primeira gala
de entrega de prémios as melhores “scale ups” em Portugal — “Scale Up Portugal - The

ecorridos mais de oito

meses desde que a

Organizagao Mundial
de Satide reconheceu o surto
de Covid-19 como uma
emergéncia grave em matéria
de satde publica, que exigia a
mobilizagio de esforcos a nivel
mundial, a Unido Europeia — e o
Mundo —, voltam a confrontar-
se com ndmeros elevados de
ressurgimento de casos, perante
os quais, espera-se, os Estados-
Membros estio mais bem
preparados e coordenados do
que nos primeiros meses da
pandemia.
No que diz respeito a Portugal,
o aumento do nimero de novos
casos de infecdo por Covid-19
tem quebrado “recordes”, tendo
jd ultrapassado a barreira dos mil
novos contdgios por dia. A este
ritmo alarmante de crescimento
do ndmero de infetados,
contrapdem-se os resultados
econdémicos do ultimo trimestre,
jd fortemente influenciados
pelo impacto que o perfodo de
confinamento obrigatério teve
na economia, em particular,
no principal setor de atividade
econdmica do pafs - o comércio
€ 08 Servigos.
FE neste contexto de
ressurgimento de uma segunda
vaga da pandemia que novas
medidas sdo adotadas pelo

Associada na Next — Gali Macedo
e Associados, SP RL
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A obrigatoriedade do teletrabalbo: “round” 2

que, dentro do possivel,

se mantenha a atividade

dos agentes econémicos,
procurando-se ao mdximo evitar
o recurso a um novo estado de
emergéncia com um dever geral
de confinamento domicilidrio.
Portanto, o plano é controlar

a pandemia sem matar a
economia.

Neste ambito, o Governo
optou pela criagdo de um
regime excecional e transitério
de reorganizacio do trabalho,
através do Decreto-Lei n.© 79-
A/2020, de 1 de outubro. No
entanto, quanto ao teletrabalho
especificamente, apesar de
inicialmente ser uma mera
recomendagio, veio a tornar-

se de aplicacio obrigatdria nas
parcelas de territério indicadas
na resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 92-A/2020, de

2 de novembro, as empresas
independentemente do ndmero
de trabalhadores, bem como aos
trabalhadores que af residam
ou trabalhem, por forca das
alteragbes ao mencionado
diploma primitivo introduzidas
pelo Decreto-Lei n.© 94-A/2020,
de 3 de novembro. De fora
deste regime de obrigatoriedade
ficam os trabalhadores de
servicos essenciais, bem como
os trabalhadores integrados no
setor do ensino.

margo de 2021

O periodo de vigéncia do regime de
obrigatoriedade de teletrabalho ird vigorar até

Governo, nomeadamente

em matéria de organizagio

do trabalho, com o intuito

de prevengio, contengio e
mitiga¢do da transmisso da
infecao em contexto laboral,
aliadas & necessidade de garantir

Assim, o novo diploma veio
aditar um artigo ao regime
juridico inicialmente instituido
para o teletrabalho, passando

a prever a sua obrigatoriedade,
independentemente do
vinculo laboral, sempre que as

fungoes em causa o permitam
e o trabalhador disponha de
condigbes para as exercer,

sem necessidade de acordo
escrito entre o empregador ¢ o
trabalhador. Ou seja, 4 primeira
vista, parece que a decisdo de
aplicacio ou nio do regime do
teletrabalho se assume como
um novo “poder/dever” para

o empregador. Mas serd que

o empregador ¢ obrigado a
aplicar o teletrabalho? Nao
necessariamente, j4 que o
legislador prevé casos em que a
obrigatoriedade do regime do
teletrabalho pode ser afastada,
nomeadamente quando

as fungoes do trabalhador

em causa nao permitam o
recurso ao teletrabalho, ou
ainda quando o trabalhador
nao disponha das condicoes
técnicas para as exercer em
regime de teletrabalho. Nesses
casos, 0 empregador deve
comunicar ao trabalhador,
fundamentadamente e por
escrito, a sua decisio de

ndo aplicacio do regime de
teletrabalho, competindo-lhe
demonstrar concretamente
que as fungoes do trabalhador
em causa nao sao compativeis
com este regime, ou ainda
comprovar a falta de condicoes
técnicas adequadas para a sua
implementagio. De realcar,
ainda, que o trabalhador pode,
nos trés dias tteis posteriores
a comunicagio da decisio do
empregador, solicitar junto da
Autoridade para as Condigoes
do Trabalho a fiscalizacao dos
requisitos acima previstos para
a nio aplicacio do regime de
teletrabalho, assim como a
verificagao dos factos invocados
pelo empregador, a qual deve
apreciar a matéria sujeita a
verificagdo e decidir dentro no
prazo de cinco dias tdteis.

Ora, se, por um lado, uma das

condi¢bes para que o regime do
teletrabalho nio seja aplicado se
verifica quando o trabalhador
ndo disponha das condicoes
técnicas necessdrias para exercer
as suas fungdes nesse regime,
por outro lado, o Governo
reforga o dever do empregador

impossibilidade de aplicagao
do mesmo, a competéncia

cabe 4 Autoridade para as
Condi¢oes do Trabalho.

A viola¢ao das regras que
resultam da obrigatoriedade do
teletrabalho consubstancia uma
contraordenacio laboral grave,

A violagao das regras que resultam da
obrigatoriedade do teletrabalho consubstancia
uma contraordenacio laboral grave

de disponibilizar ao trabalhador
os equipamentos de trabalho

e de comunicagio necessdrios

a prestagdo de trabalho

em regime de teletrabalho.
Importa, ainda, realcar que,
além dos casos em que nio seja
possivel ao empregador aplicar
o regime de teletrabalho, o
préprio trabalhador que nio
disponha de condi¢bes para
exercer as fun¢des em regime
de teletrabalho, nomeadamente
condicoes técnicas ou
habitacionais adequadas,

pode opor-se a aplicagio do
teletrabalho, invocando os
motivos do seu impedimento,
por escrito ao empregador.

Em matéria de fiscalizacao do
cumprimento das regras de
aplicagdo do teletrabalho e bem
assim dos procedimentos de
verificagao das condicoes de

a qual ¢ aplicdvel o regime das
contraordenagdes em matéria
laboral.

Por fim, uma breve nota quanto
ao perfodo de vigéncia do
regime de obrigatoriedade de
teletrabalho que, de acordo
com o previsto, ird vigorar até
margo de 2021, na expetativa
de que, por essa altura, todos os
esforcos tenham surtido efeito
no controlo da pandemia

Este segundo “round” no recurso
obrigatério ao teletrabalho
demonstra bem que a pandemia
serviu para operacionalizar este
regime juridico que, até hd bem
pouco tempo, era letra morta
na lei laboral, e confia-se, até
pelo modo exigente como estd
a ser aplicado, especialmente
nesta segunda vaga, que seja
um importante aliado no seu
combate.

FUCHS adquire empresa de lubrificantes de silicone nos EUA

O grupo FUCHS, “global
player” no setor de lubrificantes,
comprou a PolySi Technologies
Incorporated, uma empresa lider
e inovadora na drea de formula-
¢ao e produgio de lubrificantes
de silicone com sede em San-
ford, Carolina do Norte. Com
esta aquisi¢dao, o Grupo FUCHS
amplia o seu portfélio em lubrifi-
cantes especiais, que inclui solu-
¢oes personalizadas para diversos

mercados, e cria novas oportuni-
dades para servir aplicacdes exi-
gentes.

“H4 25 anos que, na PolySi, co-

laboramos estreitamente com os
nossos clientes para desenvolver
produtos de alta performance a
altura de qualquer desafio de lu-
brificagio. Da nossa abordagem
de consultoria na formulagao
de massas lubrificantes resultam
mais-valias para clientes de vdrias

industrias, como automével, ele-
trénica, médica e de canaliza¢oes.
A integragao no Grupo FUCHS,
com a sua rede de vendas e dis-
tribui¢do, permite-nos continuar
a ampliar o nosso alcance de ven-
das”, explica Chuck Leuth, o pre-
sidente da PolySi.

“Gragas a PolySi, vamos conse-
guir colocar a nossa oferta de pro-
dutos e embalagens em mercados
onde se aplica a tecnologia de sili-

cone. As competéncias principais
s30 o desenvolvimento de produ-
tos tecnologicamente avancados e
a abordagem comercial com con-
sultoria, o que completa perfeita-
mente o nosso compromisso de
valor para com o cliente de forne-
cer solugoes integradas de lubrifi-
cacio”, acrescenta Keith Brewer,
o presidente ¢ CEO da FUCHS
LUBRICANTS CO., EUA.

A PolySi emprega 21 colabora-

dores e alcangou um volume de
negécios de 9 milhdes de délares
(cerca de 7,6 milhoes de euros)
em 2019, sobretudo na América
do Norte.

Em 2019, o Grupo FUCHS
atingiu um volume de negdcios
de 2.572 milhoes de euros e em-
pregou 5627 colaboradores. A
FUCHS LUBRICANTS CO.
(EUA) faturou 294 milhoes de

euros e tem 478 colaboradores.



